PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Oficio Circular n.2 052/2023 — GESTOREMREDE/SEDUC Recife, 24 de margo de 2023%

Assunto: MUDANCA NA CONCESSAO DE RECESSO DE ESTAGIARIOS

PREZADOS(AS) GESTORES(AS) E COORDENADORES(AS) DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA
RMER

Pelo presente, divulgamos as mudancas no que tange a concessdo do recesso dos estagiarios
desta Prefeitura do Recife, conforme determinacdo da Folha de Pagamento de Estagio, através da Geréncia
Geral de Gestdo de Pessoas - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital.

Considerando que a Lei de Estagio n° 11.788/2008, concebe o recesso no seguinte formato:

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

81° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Informamos que sera aplicado o novo formato de concesséao de recesso, conforme segue abaixo:
1. Nenhum contrato de estagio podera exceder 12 meses de vinculo;
2. N&o sera concedido periodo de gozo de recesso;
3. Todo recesso sera concedido de forma indenizada;
4. Para os termos de compromisso celebrado com vigéncia igual a 12 meses, no final do décimo
segundo més, o estagiario receberd o valor correspondente a bolsa, mais o auxilio transporte
referentes ao més de estagio; além do valor do recesso indenizado (que corresponde ao valor de
uma bolsa cheia);
5. Para os termos de compromisso celebrados com vigéncia inferior a 12 meses, o calculo sera
aplicado conforme item 4, porém aplicando as devidas proporcionalidades do tempo de vinculo
contratual;
6. Nos casos de interesse na continuidade do estdgio, ser4 necessario realizar um novo contrato,
respeitando um intervalo de 30 (trinta) dias corridos para o inicio do préximo tempo contratual, além
de respeitar, concomitantemente, as regras legais e administrativas aplicadas para as contratacdes
dos estagiarios.

Em resumo, ndo havera gozo de recesso e todo ele serd indenizado proporcionalmente ao tempo
de estdgio e ndo haver4d mais renovacdo, considerando que um novo contrato devera ser emitido
respeitando a quebra de 30 dias de um contrato para o outro.

Exclusivamente, nestes casos de interesse em continuidade do estagio, daremos inicio aos tramites
de contratacdo, apds recebimento por email <dp.estagio.contratacao@educ.rec.br>, enviado pela Unidade,
da declaracéo de vinculo atualizada.

Atencdo: a mudanca de que trata este documento, terd inicio imediato, com exceg¢do, apenas, para
0s casos dos estagiarios que estdo em periodo de gozo de recesso, exclusivamente, no més de 03/2023.

Solicitamos colaboracdo com ampla divulgacdo deste Oficio Circular para que todos(as) os(as)
tenham ciéncia das informacdes.

Renovo, na oportunidade, express@es de elevada estima e consideracéo.
Atenciosamente,
MARIA COSTA

Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas - GGGP
Secretaria de Educagéo
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