Oficio Circular n.2 333/2017 — GESTOREMREDE/SEDUC
Recife, 31 de outubro de 2017.

Senhores
GESTORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
RECIFE

Informamos que no periodo de 01 a 14 de novembro de 2017 estarao abertas as
inscricGes para solicitacdo de transferéncias dos (as) servidores lotados na Secretaria
de Educacdo, para o ano letivo de 2018, de acordo com a Instrucdo Normativa n. 06
(Anexo 1) publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife (edigdo n. 125 de
31/10/2017).

A entrega do pedido de solicitacdo de transferéncia é de responsabilidade do (a)
servidor (a), mediante apresentacdo de formulario préprio (Anexo 2) em duas vias
(original e cépia), devidamente preenchido, com a anuéncia da chefia imediata, no
Setor de Controle e Concessées — SCC (Protocolo), localizado no térreo do Centro
Administrativo Pedagogico — CAP, a Rua Frei Matias Tevis, s/n. Ilha do Leite, no horério
de 8h as 17h.

Solicitamos ampla divulgacdo junto aos (as) servidores da Secretaria de Educagao.
ROSSANA ALBUQUERQUE

Diretora Executiva de Gest3o da Rede
Secretaria de Educagao



INSTRUCAO NORMATIVA 062017

Ementa: Disciplina oz procedimentos reladves a
tramsferencia a pedide de servidores da Secretara de
Educacao, pam o ano letive de 2018,

0 SECRETARIO DE EDUCACADQ, nouso de suas amibuicdes;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos relatives a transferencia a

de servidores vinculades a Secretaria de Educacde, com base nos arfigos 71 a 73,
da Lei o* 12410/82 e §51° & 2°, ant. 31, Estatuto dos Funcioparios Publices do
Muricipio & Recife:

Considerando o dever de garantir o efefive funciomamento da BFade Municipal de
Enszino do Recifs - RMER;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Instrugdo Nommativa visa disciplinar os procedimentos referentes a
transferencia de servidorss lotados mas Unidades Educacionaiz da Rede Municipal de
Ensino, pam o ano letivo de 2008,

5 1° O peniodo pama requerimento de wansferéencia sera de 01 de novembro a 14 de
novembre de 2017

& 2% O reguerimento devera ser entregue, observando-se o modelo indicado no Anexo 1
da presente Insmragdo Nommativa, em 2 (duas) vias 20 Setor de Controle & Concessoes —
SCC (Protocelo), localizado no temeo do Centro Administratve Pedagogico — CAP. a
Fuma Frei Matias Tevis, sn., ITha do Leite, no horario das Bhas 17h

§ 3 E responsabilidade do servidor imteressado a entrepa do requerimento de
transferencia, ma forma prevista no paragrafo anterior, devidamente preenchido, com a
amencia da chefia imediata.

Art. 2* O reguerimento de transferéncia sera admitide para analize, quande o servidor:

I - 3o temha recebido penalidade equivalente ou superior a suspens3o, resultante de
processo administrativo disciplinar, refarente a 201§ e 2017;

I - as faltas nao justificadas nao uirapassem a 3% (rés por cento) de sua carga boramia

amual. nem a #%: (nowve por cento) de sua carga horaria mensal referente a0 exercicio
2017, no caso de servideres intezrante do Grapo Ocupacional Magisterio — GOM;

I - oo caso de servidores nao infegrantes do Grupe Ooupacional Magisterio - GOM,
que a5 faltas nao jostificadas nae ultrapassem a © (pove) dias, referemts 30 exercicio
2017,

Paragrafo umico. Nao sera admitido para apreciacao o requerimento de mansferencia gue
nao acenda aos reguisitos previstos mos incisos do capur.



Art. 3 O requerimento de transfarancia sera deferide de acorde com 2 disponibilidade
de vagas, atendidos os interssses da Administracao Publica.

Ar. 4 No caso de empate tera prioridade o servidor que apresente, respectivamente:

I - mator idade;

II - vinculo na unsdade para a qual esteja plesteando a vaga;

IIT - maior tempo de servico na unidade de lotacae amal;

Ar. 5 A divulzacao do resultade dos requerimentos de transferencia esta prevista para
o dia 12 de dezembro, @ o5 encamunbamentos nos dias de 26 a 10 de dezembro, ma
Divisdo de Peszoal, oo horario de 9b as 16h.

Ar. 6 O casos omissos s2r30 dirimidos pela Gerencia Geral de Gestan de Pessoas e
Mooitoramento das Fegsonais - GUGPME.

Art. 7° A presents Instragao Normativa entra em vigor pa data da sua publicaae.
Racife, outabro de 2017,
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAD
DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DA REDE
GERENCIA GERAL DE GESTAD DE PESSOAS E MONITORAMENTO DS REGIONAIS
DIVISAQ DE PESSOAL

SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO{A} SERVIDOR(A):

Nome: Matricula:

| Lotagiio:

Tuma:

Cargo: CH: Fone:

DADOS PARA A TRANSFERENCIA:

Solicito transferéncia para;

1* Opgdo;

2' Opgdo:

Turno:

Recife, de de 20

Assinatura doja) servidons)
CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

De acordo:

Obs:

Assinatura ¢ carimbo

PREENCHIMENTO DE RESPONSABILIDADE DO SCP/SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL

Em Estaglo Probatdrio; ( )SIM ( YNAO
Tempo de lotagdo na Rede Municipal de Ensino do Recife:

N® de faltas ndo justificadas vap o ASS. TECNCO.




